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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO INVITACION PUBLICA
PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No. 01 DE 2020

INTRODUCCION

La Agencia para la Contratacidén Publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de
noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales,
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el
uso y participacién en los procesos de contratacién a través de la plataforma SECOP II.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacién en el
siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-
secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP II.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP II.

Guia para presentar observaciones en el SECOP II.

Guia para presentar ofertas en el SECOP II.
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Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacién para efectos de
estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso, deberan
aplicar el nuevo "PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II” que se utilizara de acuerdo con el mismo
por fallas en: “presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones
0 subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de
informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas del SECOP Il y realizacion de una
subasta entre otros”, la cual se encuentra en la pagina web del SECOP Il especificamente en Guias de Uso
del SECOP II.

Para los casos citados y SOLO en el evento de indisponibilidad del sistema SECOP II, debidamente certificada
por Colombia Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos
al correo contratacion@cpe.gov.co, acorde con las directrices del nuevo “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD
DEL SECOP 1I” ya citado. En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia
Compra Eficiente, las comunicaciones y demas documentos recibidos en dicho correo, NO serdn tenidos en
cuenta, en el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP Il. Igual
situacidn sucede en el curso normal del proceso, sin que el SECOP Il presente fallas en su funcionamiento
COMPUTADORES PARA EDUCAR INFORMA que dard curso al Proceso de Seleccidn de Minima Cuantia No.
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17 de 2019, que comprende lo siguiente:

1. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS

1.1. OBIJETO

Prestacion de servicios para la realizaciéon de exdmenes médicos ocupacionales, implementacion de la bateria
de riesgo psicosocial y aplicacién de vacunas en Computadores para Educar.

1.2, CLASIFICACION UNSPSC

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido en la
direccién http://www.colombiacompra.qov.co/Clasificacion, el objeto contractual se enmarca dentro del

siguiente cddigo de Clasificador de Bienes y Servicios:

Cédigo y nombre
del Segmento

Caodigo y nombre de Familia

Codigo de nombre de clases

85
Servicios de salud

8510
Servicios integrales de salud

85101500
contrato de salud

85101600
personas de soporte de prestacién de
servicios de salud

85101700
Servicios de administracidén de salud

8511
prevencion y control de
enfermedades

85111500

prevencion y control de
enfermedades contagiosas
85111600

prevencion y control de

enfermedades no contagiosas

8512 Servicios de evaluacion y
valoracion de salud individual.

85122200 - Servicios de evaluacidn y
valoracion de salud individual.

1.3. CONDICIONES TECNICAS

13.1

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Proponente que resulte adjudicatario deberd cumplir con los requisitos minimos establecidos a

continuacion:
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a) HISTORIA CLIiNICA:

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con
indicacion de los niumeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacidn (Ingreso, periddica, de egreso o especifica).

Tanto en las evaluaciones médicas de ingreso como en las periddicas programadas, se deberan anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores
o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que
sean pertinentes.

La informacion levantada durante el desarrollo de la historia clinica debe contener los siguientes datos:
1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
Persona que realiza la evaluacion médica.
Datos de identificaciéon del empleador.
Actividad econdmica del empleador.
Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.
Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales y su atencidn, asi como en antecedentes ocupacionales.
Datos resultantes del examen fisico.
8. Impresién diagndstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.
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Todos los conceptos de aptitud deberdn ser realizados por un médico con licencia en salud ocupacional
vigente.

b) EXAMEN INGRESO

Los exdmenes médicos ocupacionales deberdan realizarse de acuerdo con lo establecido en el profesiograma
y se tendran en cuenta los siguientes criterios de aptitud para la emisidn de los conceptos:

Grupo 1 del Profesiograma (Directivos)

Se determinan los siguientes criterios establecidos como restriccion para el desarrollo de los cargos
establecidos en Computadores para Educar:

e Presencia de lesiones osteoneuromusculares que limiten postura sedente o movimientos repetitivos en
miembros superiores (mufieca y dedos), alteraciones que comprometan nervios periféricos, enfermedad
del tunel del carpo, esclerosis multiple.
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e Antecedentes de enfermedad cardiovascular (angina) o arterioesclerética (con disminucién del gasto
cardiaco), insuficiencia cardiaca, coronariopatias, insuficiencia cardiaca, problemas severos de sistema
arteriovenoso, antecedentes de infarto agudo de miocardio.

Alteraciones mentales psicopdticas, que comprometan la atencién o concentracion.

Trastornos neurolégicos (Alzhéimer, Epilepsia, Parkinson)

Antecedentes de enfermedades cerebrovasculares tales como los accidentes cerebrovasculares.
Antecedente de enfermedades infecciosas como tuberculosis y Neisseria meningitides y parasitarias
como paludismo y enfermedad de Chagas.

Grupo 2 del Profesiograma (Operativos)

Se determinan los siguientes criterios establecidos como restriccion para el desarrollo de los cargos
establecidos en Computadores para Educar:

e Presencia de lesiones osteoneuromusculares que limiten postura sedente o movimientos repetitivos en
miembros superiores (mufieca y dedos), alteraciones que comprometan nervios periféricos, tendinitis,
epicondilitis o enfermedad del tunel del carpo, esclerosis multiple, Enf Quervain, Artritis reumatoidea.

e Alteraciones en columna vertebral tipo espondilélisis, espondilolistesis, hernia discal y osteoporosis

e Antecedentes de enfermedad cardiovascular (angina) o arterioesclerdtica (con disminucién del gasto
cardiaco), insuficiencia cardiaca, coronariopatias, insuficiencia cardiaca, problemas severos de sistema
arteriovenoso, antecedentes de infarto agudo de miocardio, Hipertensidn arterial No controlada.

e Alteraciones mentales psicopaticas, que comprometan la atencién o concentracidn.

Trastornos neurolégicos (Alzhéimer, Epilepsia, Parkinson)

Antecedentes de enfermedades cerebrovasculares tales como los accidentes cerebrovasculares.

Visién mayor a 20/30 cercana y 20/40 lejana binocular con o sin correccién. Ambliopia Daltonismo

Hipoacusia conductiva o neurosensorial de cualquier grado

e Sindrome Convulsivo Ataxia Sindrome Vertiginoso

e Antecedentes de enfermedad pulmonar obstructiva crénica (bronquitis crénicay el enfisema pulmonar.).
Rinitis alérgica, Asma, Sinusitis, alergia al polvo.

e Enfisema, fibrosis pulmonar o neumotdrax

Grupo 3 del Profesiograma (administrativos)

Se determinan los siguientes criterios establecidos como restriccion para el desarrollo de los cargos
establecidos en Computadores para Educar:

e Presencia de lesiones osteoneuromusculares que limiten postura sedente o movimientos repetitivos en
miembros superiores (mufieca y dedos), alteraciones que comprometan nervios periféricos, tendinitis o
enfermedad del tunel del carpo.
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e Diplopias, visibn monocular, alteraciones severas de la agudeza visual.

e Enfisema, fibrosis pulmonar o neumotdrax

e Trastornos neuroldgicos (Alzhéimer, Epilepsia, Parkinson)

e Antecedentes de enfermedades cerebrovasculares tales como los accidentes cerebrovasculares.

e Antecedente de enfermedades infecciosas como tuberculosis y Neisseria meningitides y parasitarias
como paludismo y enfermedad de Chagas.

Grupo 4 del Profesiograma — Trabajo En Alturas

e Antecedentes personales de Diabetes sin tratamiento o con tratamiento y con glicemia prepandial
superior a 100 mgs/dL

e Glicemia prepandial igual o mayor a 125 mgs/dL sin antecedentes personales y alin con examen fisico
normal

e Antecedentes de enfermedad tiroidea con signos positivos en el examen, de un hipertiroidismo no

controlado (taquicardia, temblores, alteraciones de piel y faneras, etc.) o de hipotiroidismo severo

(mixedema)

Colesterol total mayor a 239 mgs/dL y triglicéridos mayor a 399 mgs/dL

Antecedentes de HTA sin tratamiento o con tratamiento con TA en reposo igual o superior a 120/80

TA igual o superior a 140/90, sin antecedentes personales y ain con examen fisico normal

IMC superior a 35 (obesidad grado Il)

IMC igual o inferior a 17 (desnutricién importante)

Disnea de moderados esfuerzos con o sin otros signos de insuficiencia cardiaca como edemas en

miembros inferiores

e Extrasistoles ventriculares trasmitidas a pulso, bradicardia en no deportista, o taquicardia en reposo

o Antecedentes personales de vértigo con o sin tratamiento y con episodios en los Ultimos 6 meses

e Alteracion de pruebas de Romberg o de marcha lineal.

e Antecedentes personales de convulsiones ténico-clonicas o crisis de ausencia con episodios en los
ultimos 5 afios aun recibiendo tratamiento de medicamentos Anti convulsionantes.

e Comportamiento errdtico, actitud ausente o agresiva, desorientacidn en persona, espacio o tiempo
durante el proceso de la atencién médica, con o sin antecedente de TEC o cirugia cerebral.

e Paciente con tratamiento psiquidtrico, o antecedentes de psicosis sin tener tratamiento al momento del
examen.

e Lesidn ocular evidente que afecta agudeza visual bilateral

e Visiometria con alteracion visual mayor a 20/40 no corregida con lentes. Alteracion severa de visidn de
profundidad o de color.

e Alteracién de la audicidn conversacional durante el examen con pruebas de Weber y/o Rinne positivas

e Marcha atdxica, temblor en reposo, postural o de movimiento

e Amputaciones o deformidades en miembro superior que alteren el agarre adecuado

e Amputaciones o deformidades de miembros inferiores que alteren el apoyo en bipedestacion.
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Grupo 5 del Profesiograma — Operacion de Montacargas

e Alteracién de la audicion conversacional durante el examen con pruebas de Weber y/o Rinne positivas

e Lesidn ocular evidente que afecta agudeza visual bilateral

e Visiometria con alteracién visual mayor a 20/40 no corregida con lentes. Alteracidn severa de visién de
profundidad o de color, Ambliopia Daltonismo

e Hipoacusia conductiva o neurosensorial de cualquier grado

e Sindrome Convulsivo Ataxia Sindrome Vertiginoso

e Paciente con tratamiento psiquidtrico, o antecedentes de psicosis sin tener tratamiento al momento del
examen.

e Antecedentes de enfermedad cardiovascular (angina) o arterioesclerdtica (con disminucién del gasto
cardiaco), insuficiencia cardiaca, coronariopatias, insuficiencia cardiaca, problemas severos de sistema
arteriovenoso, antecedentes de infarto agudo de miocardio.

e Alteraciones mentales psicopaticas, que comprometan la atencién o concentracidn.

e Trastornos neuroldgicos (Alzhéimer, Epilepsia, Parkinson)

e Antecedentes de enfermedades cerebrovasculares tales como los accidentes cerebrovasculares.

c) EXAMEN PERIODICO

La revision médica periddica no serd inferior en profundidad al examen de ingreso, ademas deberan ser
orientadas segun los resultados de la historia médica, causas de consulta e incapacidades y con especial
énfasis en los sistemas cardiovasculares, musculo - esquelético, visuales, respiratorios y de audicién.

d) EXAMEN DE EGRESO

Se aplicara a todo trabajador que termine su vinculacién laboral con la empresa. Se debera contar con la
historia clinica de ingreso, periddicas y todos los resultados de los laboratorios y paraclinicos realizados al
trabajador durante su permanencia en la empresa.

e) BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

La aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial debera ser realizada segun los requisitos establecidos en las
Resoluciones N° 2346 de 2008 y 2404 de 2019, a través del instrumento establecido por el Ministerio del
Trabajo, mediante los cuestionarios disefiados por la Universidad Javeriana.

e La aplicacion de la bateria de riesgos se realizard a 121 trabajadores, que corresponden al personal
de Computadores para Educar, en las instalaciones de la Direccidén Ejecutiva y los centros operativos.
De ello se debera entregar un informe en fisico y digital firmado por el profesional especialista en
salud ocupacional que realizé la implementacién de la bateria, al tiempo que deberd hacerse la

Computadores’ = & o LRSS e S
! Cpe.gov.co - WWw.com oresparaeducar.gov.co
IJEI'"H EdUGal" % Tses Y sag pes Codign uusxa:l:meal-Eug:ta.[lt-l:ul!ﬁumm



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

divulgacion de los resultados, conforme a los grupos y al cronograma que de comun acuerdo se
establezcan para las divulgaciones a los grupos.

Asi mismo, se debe realizar un reporte en el cual se especifiquen los nombres de los casos blancos que
requieren intervencion, por presentar niveles de estrés ocupacional evaluado como Alto y Muy Alto.

La aplicacidn de esta bateria debera realizarse por un psicélogo con licencia en salud ocupacional vigente.

f) VACUNACION

e El proponente en el momento de la entrega de la vacuna contra el virus de la influenza
debera garantizar que estos no tengan una fecha de vencimiento inferior a un afo.

e El proponente debera presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por
parte de la Ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias para el ejercicio del
servicio prestado.

e La prestacién del servicio de vacunacion se realizard mediante bajo estricto cumplimiento
de todas las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para este proceso en beneficio y
protecciéon de los funcionarios, del funcionario vacunador y demds personal externo.

e Expedir el debido carnet que contenga el registro de la dosis de vacuna aplicado, nimero de
lote y firma del vacunante responsable

1.3.2 CONDICIONES LOGISTICAS
El contratista que salga favorecido debera cumplir con las siguientes condiciones logisticas:

2 Los exdmenes médicos deberdn practicarse en los horarios y fechas establecidas en las remisiones.

3  Los resultados obtenidos de los exdmenes ocupacionales realizados deben estar disponibles en un
tiempo maximo de 24 horas posteriores al desarrollo de estos.

4  Debe contar con una plataforma tecnoldgica que permita la consulta de los resultados en cualquier
momento.

5 El desarrollo de los examenes ocupacionales periddicos debe ser gestionado a través de brigadas
moviles en las instalaciones de Computadores para Educar.

6 El desarrollo de la jornada de vacunacion debe ser gestionado a través de brigadas maoviles en
las instalaciones de Computadores para Educar.

7  Laaplicacién de la bateria de riesgo psicosocial debera realizarse en las instalaciones de Computadores
para Educar, en documentos fisicos o digital.
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8 Todo el material (formularios, cuestionarios), requeridos para la implementacion de la bateria de riesgo
psicosocial sera suministrado por el contratista que salga favorecido.

9 Deberad realizarse el agendamiento de los exdmenes el dia que se realiza la solicitud

10 Se deberan practicar los exdmenes médicos en el horario y fecha pactado.

11 Enviar de manera periddica (minimo cada 3 meses) el soporte de disposicion final de los residuos.

1.4. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

1.4.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién es hasta el 30 de noviembre de 2020.
1.4.2. LUGAR DE EJECUCION

La prestacidn del servicio se realizara en las instalaciones del proponente que resulte favorecido, en la ciudad
de Bogota principalmente, y debe garantizar la prestacién del servicio en la ciudad de Cali.

3. FORMA DE PAGO

Computadores para Educar pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: por los servicios efectivamente
prestados y facturados.
Para el pago se surtird el siguiente procedimiento:

1. El contratista debera presentar la factura y adjuntar descripcidon del servicio suministrado y
entregarlo en las oficinas de la Asociacidn ubicadas en la Carrera 11 #71-73 piso 10 en la ciudad de
Bogota.

2. Una vez recibido a satisfaccion el servicio objeto del Contrato, certificado esto por el supervisor- y
previa presentacidn de la correspondiente factura, el contratante pagara el valor correspondiente al
100% del valor de la misma, aplicando los descuentos de ley correspondientes.

3. Los pagos se realizaran mediante consignacion o a través de transferencia electrénica de fondos en
la cuenta corriente o cuenta de ahorros que indique el contratista. Esta debe figurar a nombre y con
el NIT del contratista.

4. El contratista debe anexar, después de la firma del contrato, una certificacién de la entidad bancaria
en la que conste el nombre del cuentahabiente, su nimero de identificacion, nimero de
identificacion y la manifestacion expresa de que esta activa.

5. Con la factura se deberd adjuntar la certificacién del representante legal y el revisor fiscal (si aplica)
de estar al dia en los pagos a la seguridad social integral y aportes parafiscales, de acuerdo con lo
sefialado en la ley 789 de 2002.

6. Todas las facturas deben ir radicadas con el certificado de aptitud medica resultado de los exdmenes
practicados durante el periodo facturado como soporte de la practica de los mismos.
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7. Sipor cualquier razén la factura es devuelta, el plazo de pago se reiniciara una vez se hayan cumplido
a cabalidad todos los requisitos. Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompanfia
de los documentos requeridos para el pago, el termino para este solo empezard a contarse desde la
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad
exclusiva del contratista quien no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensaciones
de ninguna naturaleza.

8. Para el pago de la factura correspondiente a los exdmenes periddicos, la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial y jornada de vacunacidn, estas se radicaran de manera independiente y seran
cancelados una vez se suministre: a) Examenes periddicos: El informe diagndstico de las condiciones
de salud, el listado con los nombres de los trabajadores que presentaron Sobrepeso, obesidad leve y
obesidad moderada, el listado con los nombres del personal que presenta optometria con alteracion,
el listado con los nombres del personal que presenta audiometria con alteracion, el listado con los
nombres del personal que presentan hallazgos en Ecografia abdominal pélvica, el listado con los
nombres del personal que presentan hallazgos en Radiografia de Térax, el listado con los nombres
del personal que presentan hallazgos en Electrocardiograma. b) Riesgo Psicosocial: el informe con
los resultados de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, el listado con los nombres del
personal que dio como resultado caso blanco (Alto y muy Alto) en la medicién de los niveles de estrés.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

a. Aspectos Generales

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se
debe hacer el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion.

La Guia para elaboracion de Estudios del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

La Entidad ha enmarcado este servicio por su naturaleza dentro del subsector de salud.

v' Aspectos Econémicos

Por ramas de la actividad econdmica el presente servicio se enmarca en las actividades de servicios sociales,
comunales y personales.

Segun informa el Dane en su “Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)”, para el tercer trimestre de 2019,
el Producto Interno Bruto tuvo un crecimiento del 3,3%, respecto al tercer trimestre del afo anterior,
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principalmente por el comportamiento de ramas de Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con
un crecimiento de 5,9%, Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencién de la salud humana y servicios sociales que crecié un 4,3% y Actividades
financieras y de seguros con un crecimiento de 8,2%.

Dicho boletin también informa que durante los tres primeros trimestres de 2019 el PIB tuvo un crecimiento
correspondiente al 3,1%, comparado con el mismo periodo del afio 2018, lo cual se explica por el
comportamiento de actividades como Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida el cual
presentd un crecimiento de 4,9%, Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacidn; actividades de atencién de la salud humana y servicios sociales con un crecimiento
de 3,8% y Actividades financieras y de seguros que crecié un 6,1%.

En cuanto al trimestre anterior, el PIB en su serie corregida de efecto estacional y calendario un crecié 0.6%,
esto debido a que la rama de Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con un crecimiento de 1,7%,
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obligatoria; educacion; actividades
de atencidn de la salud humana y servicios sociales con un crecimiento de 1,4% e Industrias manufactureras
con un crecimiento de 0,4%.

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen®
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obligatoria; educacidn; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales en la cual se
encuentra enmarcado el presente proceso, el valor agregado crecié un 4,3%, en su serie original, para el
tercer trimestre de 2019, en comparacion con el mismo periodo del afio anterior, esto debido al siguiente
comportamiento:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria con un crecimiento de
3,5%.

Educacidn con un crecimiento de 3,7%.

Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales con un crecimiento de 6,2%.

Tabla 12. Administracién pablica y defensa?®
Tasas de crecimiento en volumen?
2019°" — Tercer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original . .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anvual Ano corrido Trimestral
2019 - IO f 20197 ¢ 2019 - I ¥

Z2018""- I 2018"" 20157 -1

Administracian publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 35 25 13
obligatoria 3 '

Educacion 37 32 10
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 6,2 6.2 01l
Administracion pablica y defensa® 4.3 3.8 1.4

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

"'prefliminar

*administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de wolumen con afic de referencia 2015

Tomado del Boletin técnico Producto Interno Bruto PIB tercer trimestre de 2019, expedido por el Dane.
v" Aspectos Técnicos

La calidad de la prestacién del servicio, objeto del presente proceso contractual, estd en el cumplimiento de
las obligaciones y especificaciones descritas en el apartado de especificaciones técnicas.

Las principales actividades que ofertan los prestadores de servicios en salud ocupacional, de acuerdo con la
formacidn profesional y el campo de accién determinado en su correspondiente Licencia en Salud
Ocupacional son: examenes médicos ocupacionales, valoraciones complementarias (audiometria,
espirometria, optometria, visiometria, entre otros), pruebas de laboratorio clinico, pruebas psicolégicas,
asesoria en la implementacién de Programas de Vigilancia Epidemioldgica, capacitacidon y educacidn,
investigacion de accidentes de trabajo, entre otras.
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La realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales cobra una gran importancia para tanto para las
empresas, como para los trabajadores, dado que permiten obtener un Diagndstico de Salud de su poblacién
trabajadora, donde pueden visualizar la distribucién demografica, los riesgos a los que estdn expuestos los
colaboradores y las patologias encontradas en ellos; estén o no relacionadas con el trabajo, facilitdndoles
brindar acompafamiento para la promocién y prevencion de la salud de los empleados no solo en el
ambiente laboral, también las orienta en la implementacion de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica.

Dichos exdmenes deben ser practicados por médicos especializados en salud ocupacional o en Medicina del
trabajo, quienes examinan a los trabajadores (generalidades, antecedentes, sintomas, signos, evolucion),
teniendo en cuenta los factores de riesgo a los que estd o estara expuestos, asi como las consecuencias
derivadas. El empleador con el Profesiograma establece los perfiles de los cargos, las actividades a realizar y
los riesgos a los que estdn expuestos sus trabajadores.

Al realizarse estos exdmenes se van a beneficiar:

= Conociendo su estado de salud y las enfermedades de origen comuUn que pueden evitarse al
implementar medicina preventiva.

= Enterandose como lo pueden afectar los riesgos y el ambiente laboral en su sitio de trabajo.

= |dentificando los mecanismos y/o elementos de proteccién que deben utilizar para realizar la labor,
permitiéndoles ayudar en la disminucidn o eliminacién de los riesgos, de acuerdo con el SG-SST.

= Reconociendo el tipo de actividades que pueden o no realizar, por cuanto tiempo, en que medio
ambiente, como hacerlas y con qué herramientas o elementos de proteccidén personal.

= Detectando a tiempo cédmo los ha afectado el trabajo en su condicién de salud, para realizar acciones
gue la impacten en forma beneficiosa.

= Haciendo seguimiento en el tiempo del comportamiento de su estado de salud.

v Aspectos Regulatorios

En Colombia, las Entidades que regulan el sector salud, en cumplimiento de la Ley 100 de 1993, articulos 170
y siguientes son: El Ministerio de la Salud y Proteccidn Social, quien dirige el sistema de salud y proteccion
social en salud; la Comisién de Regulacidn en Salud (CRES), que reemplazo al Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud (CNSS) por la Ley 1122 de 2007; la Superintendencia Nacional de Salud que vigila y controla a
los actores del sistema, las entidades aseguradoras y los prestadores de servicios en salud.

La normatividad aplicable al presente proceso de contratacién es la siguiente:

- Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

- Decreto 1011 de 2006: por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencidn de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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- Resolucién 1043 de 2006: por la cual se establecen las condiciones que deben cumplir los Prestadores
de Servicios de Salud para habilitar sus servicios e implementar el componente de auditoria para el
mejoramiento de la calidad de la atencidn y se dictan otras disposiciones.

- Resolucién 2346 de 2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

- Resolucién 1918 de 2009: la cual reglamenta la realizacidn de evaluaciones medicas ocupacionales.

- Resolucién 4502 de 2012: Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones.

b. Andlisis de la oferta
v' ¢Quién vende?

En la ciudad de Colombia existen multiples empresas que ofrecen el servicio solicitado y cuentan con la
experiencia para satisfacer la necesidad requerida por Computadores para Educar. A continuacion, se
relacionan algunas empresas que fueron tenidas en cuenta para realizar el presente estudio:

Unimsalud
Evaluasalud
Diamedical
Qualitas salud

AN

v/ ¢Cuél es la dinamica de produccién, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?

La prestacion del servicio de exdmenes médicos ocupacionales esta regulado y amparado por la normatividad
antes mencionada, asi mismo la prestacién del servicio esta definida por las especificaciones técnicas
particulares de cada una de las entidades. Los aspectos técnicos, administrativos y financieros permiten
garantizar el seguimiento y control de la ejecucion del contrato y son en Ultimas los que determinan el alcance
del servicio. Todo esto, orientado por la necesidad de garantizar el cumplimiento de las condiciones de
calidad en la prestacion de los servicios.

Dentro de las agremiaciones mas importantes de este sector, se encuentran:
- Asociacién Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Publicos

- Asociacién Colombiana de Empresas de Medicina Integral
- Gestarsalud
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- Asociacién Colombiana de Médicos
¢. Estudio de la demanda
v' ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

A continuacioén, se relacionan los ultimos contratos celebrados con objetos y condiciones similares al de la
presente contratacion, con los cuales fue plenamente cubierta la necesidad de la entidad.

No. Contrato | Objeto

Modallda}d de Valor contrato Fechainicio
Seleccién
No. Proceso |01-2019
Prestacion de servicios para la realizacion de
Minima Cuantia 05-19 examenes rnedlco; ocupaf:lonalgs e implementacion $ 22.000.000 8 de febrero de
de la bateria de riesgo psicosocial en Computadores 2019

para Educar

No. Proceso [01-18

Prestacion de servicios para la realizacion de

examenes médicos ocupacionales e implementacion 22 de marzo de
. y . . $ 26.000.000

de la bateria de riesgos psicosociales en 2018

Computadores para Educar

Seleccién
abreviada de 22-18
Menor Cuantia

No. Proceso 001-17
Seleccionar la oferta mas favorable para la realizacion
de examenes médicos ocupacionales de ingreso,
Seleccion periédicos, egreso, paraclinicos, reubicacién de 06 de marzo de
abreviada de 013-17 puesto de trabajo, post incapacidad mayor a 20 dias $ 30,000,000 2017
Menor Cuantia del personal que requiere computadores para educar
a nivel nacional, los cuales se encuentran ubicados en
las ciudades de Bogota y Cali.
No. Proceso 003-14

Realizacion de exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, periédicos, egreso, paraclinicos, reubicacion
de puesto de trabajo, post incapacidad mayor a 30
dias del personal que requiere el Programa
Computadores Para Educar, los cuales se encuentran
ubicados en: Centro de Reacondicionamiento de $40.040.00 23 de enero de
Bogota (CRB) Centro Nacional de Aprovechamiento de ! ' 2014
Residuos Electrénicos Bogota (CENARE) Centro de
Reacondicionamiento de Portatiles Bogota (CRDP)
Direccion Ejecutiva Bogota. Centro de
Reacondicionamiento de Cali (CRC) Centro de
Reacondicionamiento de Medellin (CRM)

Minima Cuantia | 380--00015

v/ ¢Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

A continuacién, se relacionan algunos contratos celebrados por otras entidades estatales consultados en el
portal de contratacién estatal de Colombia Compra Eficiente, con similares objetos y caracteristicas técnicas:
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No. Proceso Modahdaﬁ de No. Contrato | Objeto | Valor contrato | Fecha inicio
Seleccion
ENTIDAD DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLA NEACION

DNP-MC-044-19

Minima cuantia DNDA 040-2019

“Realizar los examenes médicos ocupacionales a los
funcionarios del Departamento Nacional de Planeacién y
contratistas que les aplique, asi como brindar el
acompafamiento con profesionales especializados en el
desarrollo de las actividades del subprograma de medicina
preventiva y del Trabajo.”

18 de diciembre

$ 53.486.966,00 de 2019

ENTIDAD

DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

DNDA 044-2019

Minima cuantia DNDA 040-2019

“Contratar el senicio especializado para la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y
de egreso, para los senidores de la Direccién Nacional de
Derecho de Autor en la vigencia 2019.”

26 de diciembre

$1.072.565,00 de 2019

ENTIDAD INSTITUTO DE CASAS FISCALES DE EJERCITO
““Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, -
MC-OZ]EJ?;:;CFE- Minima cuantia 158-2019 examenes paraclinicos y jornadas de vacunacion para los $13.177.800,00 16 de diciembre
. R . R de 2019
trabajadores del Instituto de Casas Fiscales del Ejército.”.
ENTIDAD PERSONERIA DE BOGOTA
“Contratar la prestacion de senicios para: la realizacion de
PB-MSMC-038- . examenes ocupacione?les de ir?g.reso y egreso, periédicos, 26 de diciembre
2018 Minima cuantia AO 033 2018 examenes y/o valoraciones adicionales y/o esquema de $ 35.000.000,00 de 2018
vacunacion para los funcionarios y contratistas de prestacion
de senvicios personales de la Personeria de Bogota, D.C.”
ENTIDAD FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
"Prestacion de senicios para la realizacion de exdmenes 29 de diciembre
MC-062-2018 |Minima cuantia CT0-222-6-2018 médicos ocupacionales de retiro al personal que labora en el | $ 34.941.800,00 de 2018
Fondo Rotatorio de la Policia.”
ENTIDAD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DAPRE-SAMC19-

Minima cuantia CO1.PCCNTR 692129

Contratar el sencio de realizacién de examenes médicos
ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos programados
(cambio de ocupacién, post incapacidad, reubicacion), el
andlisis de puesto de trabajo y el acompafiamiento en la
elaboracién de las investigaciones de accidentes de trabajo

$78.977.533,00 22 de diciembre

2018 o . de 2018
graves o mortales, de acuerdo a la normatividad vigente
sobre la materia, para atender las necesidades del Area de
Talento Humano del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.
ENTIDAD INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
Contratar a precios unitarios fijos y a monto agotable
examenes médicos ocupacionales para funcionarios del .
|Du-g/|3czl_gzal-g> AR Minima cuantia IDU-1519-2018 Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y exfuncionarios del IDU | $ 77.426.330,00 % d:ed;;fg] bre
(en los casos de reintegro y/o que determine la ley), de
conformidad con la normatividad vigente.
ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
. "Contratar la realizacion de los examenes médicos
Dir general . ocupacionales periédicos para los funcionarios del Instituto .15 de
invitacion puablica |Minima cuantia 211 DE2018 " N - > 3 ” $11.601.700,00 | noviembre de
No. 25 de 201 Nacional Penitenciario y Carcelario de la Direccién General y 2018

Escuela Penitenciaria Nacional.”

d. Analisis que soporta el valor estimado del contrato

Para la elaboracién del presente estudio del sector y estudio de mercado, se solicitaron cotizaciones a
distintas firmas que ofrecen el servicio requerido. De igual manera, se revisd la informacién histérica de
compras anteriores con objetos y especificaciones técnicas similares, asi como, los precios y caracteristicas
de contratos relacionados de otras entidades estatales.

Para determinar el valor del presupuesto oficial, se tomé como referencia el estudio de mercado realizado,
el cual incluyd el valor unitario de cada uno de los exdmenes médicos ofrecidos por las firmas participantes,
asi como el valor unitario de los exdmenes médicos contratados en la vigencia anterior, a los cuales se
incrementod el valor del IPC. La sumatoria del promedio de los valores unitarios de los exdmenes médicos
incluidos en el estudio de mercado se tomara como referencia para la contratacidn, sin embargo, el valor del
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presupuesto oficial serda la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 22.699.600,00) Iva Incluido, teniendo en cuenta que se manejara como una
bolsa, de la cual se descontaran los exdmenes solicitados por la entidad durante la vigencia del contrato.

Se anexa el Informe de Estudio de Mercado con sus correspondientes soportes que complementan el andlisis
del valor estimado del contrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

Computadores para Educar ha asignado un presupuesto oficial para la contratacion del objeto del presente
proceso hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE. ($ 22.699.600,00), incluido IVA cuando haya lugar, teniendo en cuenta que se manejara como
una bolsa, de la cual se descontaran los examenes solicitados por la entidad durante la vigencia del contrato.

Asi como todos los costos directos e indirectos en que incurra el Contratista para el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas tanto en el Pliego de Condiciones como en el Contrato, asi como la asuncién de los
riesgos.

6 . CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El presente proceso de seleccién se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 3320 del 21 de enero de 2020.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA Y DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION
7.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.
Una propuesta serd rechazada cuando:

Cuando la propuesta esté condicionada o sea parcial.

Cuando el objeto social del proponente no le permita desarrollar el objeto a contratar.

Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial.

La omisidn en la presentacion del Anexo “Propuesta econémica”.

En el evento en el que el proponente no oferte alguno de los items requeridos en la oferta econdmica

o esta no cumpla con las condiciones o requerimientos en ella establecidos.

6. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea o en un lugar o medio distinto al sefialado
en el Documento Complementario a la invitacion.

7. Cuando alguno de los proponentes, ya sea en forma individual o como miembro de un consorcio, unién

temporal o promesa de sociedad futura, se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar previstos en la Constitucidn Politica o en la ley.
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8.  Por la presentacién de varias propuestas por el mismo proponente por si o por interpuesta persona o
cuando una persona, natural o juridica, forme parte de mas de un proponente.

9. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no
correspondan a la realidad.

10. Cuando se acredite que un proponente, una vez iniciado este proceso de seleccion, ha interferido,
influenciado u obtenido informacién o documentacion interna, proyectos de concepto de verificacién
o de respuesta a observaciones o contra observaciones, no publicados oficialmente a los proponentes.

11. Cuando se acredite confabulacidn, colusidn o tratos entre los proponentes que atenten contra el
principio de seleccién objetiva.

12. Cuando el proponente ofrezca prestar el servicio con un precio artificialmente bajo y las explicaciones
no satisfagan a la entidad.

13. Cuando el proponente haya incurrido en incumplimientos reiterados, de conformidad con el articulo
90 de la ley 1474 de 2011.

14. Cuando no se subsanen los aspectos susceptibles de subsanacién, conforme a lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

7.2. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO.

Computadores para Educar declarara desierto el presente proceso de seleccidon cuando de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, existan “{...) motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva (...)”, lo cual deberd efectuarse mediante acto administrativo motivado, el cual se
notificara de acuerdo con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

8. RECIBO DE LAS OFERTAS, ACLARACIONES Y CORRESPONDENCIA

Las propuestas se presentaran a través de la plataforma transaccional SECOP II.

Solo se aceptaran las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora seiialada en el cronograma.
Después de esta hora y fecha limite no se recibiran propuestas.

Los Proponentes deberdn presentar sus ofertas a través de la plataforma transaccional SECOP I, para lo cual
deberan estar previamente inscritos en la plataforma.

Computadores para Educar no atenderd ni admitird documentacién alguna que sea presentadas por medios
distintos a los aqui mencionados.

Las observaciones correspondientes a la invitacion deberan ser enviadas a través de la seccidn
“OBSERVACIONES PLIEGO DE CONDICIONES” de la plataforma transaccional SECOP II.
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9. ADENDAS

Cualquier modificacion a los términos de la Invitacidon se efectuara a través de ADENDAS, las cuales se
incorporaran a la Invitacidén que se encuentra publicada en la plataforma transaccional SECOP II.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccién, la adenda debera incluir
el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el proceso.

10. FORMA DE ADJUDICACION

COMPUTADORES PARA EDUCAR aceptara la oferta por el valor de la propuesta con el menor precio, previo
cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en el presente proceso de seleccion.

El proponente deberd diligenciar en la plataforma el valor total del presupuesto oficial, por tratarse de un
contrato a monto agotable, sin perjuicio de lo cual, debera presentar su propuesta econdmica en el anexo
“Oferta Econdmica” y se adjudicara al proponente que oferte el menor valor total de la sumatoria de los
valores unitarios de todos los items.

11. PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas, en forma
individual o conjunta (consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura), que dentro de su actividad
comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de Seleccion de Minima
Cuantia y ademads cumplan con todos los requisitos exigidos en la presente invitacién Publica.

11.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO - CAPACIDAD JURIDICA
Respecto de la capacidad juridica, se verificaran los siguientes aspectos:

11.1.1. Si el Proponente es una Persona Juridica, nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberd
anexar el Certificado de Existencia y Representacidn Legal expedido por la Camara de Comercio en el que
figure que desarrolla objeto similar al de la presente contratacién, con fecha de expedicidon no superior a
treinta (30) dias calendario de antelacion al cierre del proceso. Cuando se trate de una persona natural,
debera acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su cédula de ciudadania valida y si es
persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad competente.

Computadores’ = & o LRSS e S
! Cpe.gov.co - WWw.com oresparaeducar.gov.co
IJEI'"H EdUGal" % Tses Y sag pes Codign uusxa:l:meal-Eug:ta.[lt-l:ul!ﬁumm



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn Temporal, se deberd aportar el documento de
constitucidn suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, segun formato del pliego,
donde se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identidad y domicilio.

Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unidn temporal. Deberan
constar su identificacidn y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en
caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que
resulten necesarios.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal
y sus respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato de
cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la
participacidn en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

Sefalar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y dos (2) afios mas.

Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacidn de cada uno de sus miembros
o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de Consorcio.
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En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion
del consorcio o unién temporal, la Entidad requerird al proponente y le fijara el plazo dentro del cual
deba presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta sera
rechazada.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesién de este entre los miembros que
integren el consorcio. Cuando se trate de cesidon a terceros, se requerird de la autorizacidn previa, expresa
y escrita de la Entidad.

Serd causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de
los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracidn.

NOTA 1: Las propuestas de consorcio o unidn temporal deberdn ser presentadas a través de usuario
plural, para lo cual deberan seguir la metodologia dispuesta en la Guia rdpida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP Il disponible en el portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii )

NOTA 2: En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccién, para efectos de la suscripcién del
contrato no se requerird presentar el Nimero de Identificacion Tributaria — NIT de la estructura plural, no
obstante, para efectos de la ejecucién, deberdn presentar el respectivo Numero de Identificacidn Tributaria
— NIT, como consorcio o unidon temporal.

11.1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente y/o del representante legal.

11.1.3. Anexo Carta de presentacion de la oferta.

11.1.4. En caso que el oferente se presente en consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura,
debera si la oferta es presentada por un Consorcio o una Uniéon Temporal, aportar el documento de
constitucion suscrito por sus integrantes, el cual deberd expresar claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, segun formato de Anexo “Documento de
Conformacion, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identidad y domicilio.

c. Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan
constar su identificacidn y las facultades de representacioén, entre ellas, la de presentar la propuesta
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correspondiente al presente proceso de selecciéon y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en
caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que
resulten necesarios.

d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada
uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

f. Sefalar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion
y liquidacién del contrato y dos (2) afios mas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del
consorcio o unidn temporal, la Entidad requerira al proponente.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el documento de constitucidon y para efectos del pago, en relacidn con la facturacion deben
manifestar:

1. Silavaa efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacidén de cada
uno en el valor del contrato.

3. Si la va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el
numero. Ademads, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesidon del mismo entre los miembros que
integren el consorcio. Cuando se trate de cesidn a terceros, se requerira de la autorizacién previa, expresa y
escrita de la Entidad

11.1.5. Diligenciar el anexo relativo al cumplimiento de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF), conforme a lo previsto en las Leyes 1607 de 2012 y 1739 de 2014 y demas normas concordantes
sobre la materia. El cumplimiento de esta obligacidn, por parte del oferente, se acredita, cuando es persona
juridica, mediante certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal de la empresa, segun el
caso, y cuando es persona natural allegando copia de la planilla PILA debidamente pagada. En el evento que
el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas en las leyes citadas,
debera hacer esta manifestacién en la respectiva certificacién.
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En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, deberd acreditar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

11.1.6. Registro Unico Tributario. El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el
que indique a qué régimen pertenece. En caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus

integrantes debe presentar este documento.

11.1.7. Certificado del Sistema de Informacidn y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad — SIRI- de la
Procuraduria General de la Nacion

El Proponente, El Representante Legal y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, segln
el caso, deberd anexar con su Propuesta el certificado del SIRI expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de la Persona Juridica Proponente.

11.1.8. Antecedentes Fiscales

Ni el Proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podra estar reportado para el momento
del Cierre del Proceso en el Boletin de Responsables Fiscales que para el efecto consulte CPE.

11.1.9. Antecedentes Judiciales y Medidas correctivas

El Proponente, El Representante Legal y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, segln
el caso, deberd anexar con su Propuesta el certificado de antecedentes judiciales y medidas correctivas,
expedido por la Policia Nacional.

11.1.10. Certificacion bancaria

El Proponente debera allegar con su propuesta certificacion bancaria, donde conste el nombre, nimero de
cuentay la indicacién de que la misma se encuentra activa.

11.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
11.2.1 EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia en la prestacion de servicios en salud ocupacional a
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entidades publicas y/o privadas. Lo anterior se verificara con la presentacion de méaximo tres (3)
certificaciones o copias de los contratos con sus respectivas actas de liquidacion, que den cuenta de
contratos celebrados y ejecutados dentro de los Ultimos seis (6) afios, por un valor igual o superior al
valor del presente proceso.

En todo caso, en el evento que CPE requiere verificar informacién adicional a la aportada por el
proponente, este debera allegar los documentos que den cuenta de dicha informacion.

11.2.2. DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

El Proponente deberd allegar con su propuesta los siguientes documentos, que den cuenta del
cumplimiento de las especificaciones técnicas:

) Habilitacion de Prestadores de Servicios de Salud

1. Los proponentes deben acreditar su inscripcién y habilitacion en el Sistema Unico de Habilitaciéon de
prestadores de servicios de salud conforme lo dispuesto por el Decreto 0780 de 2016 Articulos
2.5.1.3.1.1, Resolucién 2003 de 2014, Resolucion 3678 de 2014, Resolucion 0226 de 2015 y demas
normatividad vigente.

2. Acreditar que cuentan con licencia en salud ocupacional emitida por la Secretaria de Salud, tanto para la
institucion como para el personal médico, para practicar los exdmenes médicos ocupacionales requeridos

por la entidad.

En consecuencia los proponentes deberan contar con habilitacion en todos los cddigos y/o actividades
requeridos por la Entidad para la ejecucidn del objeto a contratar.

3. Aportar el documento que acredite el Distintivo de Habilitacion que garantiza que el prestador se
encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de la entidad territorial

correspondiente, para cada uno de los servicios que preste.

4. Acreditar la licencia de salud ocupacional expedida por la autoridad competente en los términos definidos
por la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, vigente.

° Personal Idéneo

Los proponentes deberan acreditar, a través de la presentacidn de la hoja de vida, que cuentan con:

Computadores’ S\ e e R0 9575 fsfons 0 ) S0
©\(©)

Info@cpe.gov.co - www.computadoresparaeducar.gov.co
IJEI'"H EdUGal' Codigo postak 110231 - Bogotd, O.C - Colomibia


http://www.saludcapital.gov.co/Documents/Decreto_0780_de_2016.pdf
http://www.saludcapital.gov.co/Documents/Decreto_0780_de_2016.pdf
http://www.saludcapital.gov.co/Documents/Autoev_Resol_2003_05_28_DE_2014.pdf
http://www.saludcapital.gov.co/Documents/RESOLUCION_3678_2014_Fecha_Habilitacion.pdf
http://www.saludcapital.gov.co/Documents/Resolucion_0226_de_2015.pdf

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

- Un médico con licencia en salud ocupacional vigente

- Un psicdlogo con licencia en salud ocupacional vigente que cuente con por lo menos 3 certificaciones
que acrediten la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial en empresas del sector publico y/o
privado, para lo cual debera aportar con su propuesta los documentos que acrediten dicha situacion.

) Gestion Ambiental

Los proponentes deberdn certificar la gestion responsable de los residuos generados durante la
prestacion del servicio, para lo cual debe contar con un contrato vigente para la disposicion final de
los residuos generados (bioldgicos, peligrosos o de cardacter especial) lo cual acreditard con:

- Copia del contrato/convenio de disposicidn final de los residuos
- Copia de la licencia ambiental vigente de la empresa prestadora del servicio de disposicion final.

En caso de que el proponente decida realizar los exdamenes médicos en la ciudad de Cali, a través de
un aliado estratégico deberd allegar los siguientes documentos:

- Certificacidn firmada por el representante legal del aliado estratégico, en el cual se establece el
compromiso de la prestacién del servicio en caso de que el proponente resultara favorecido.

La totalidad de los documentos solicitados en los requisitos habilitantes del proponente para el
aliado estratégico.

12. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 DEL DECRETO 1082
DE 2015.

En desarrollo de lo establecido en el Numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
Computadores para Educar dentro del plazo de verificacion y evaluacién de las propuestas, verificara el
cumplimiento de los requisitos al proponente que presentd el menor precio en su oferta. En caso de que el
proponente no cumpla con los requisitos, la entidad debera verificar el cumplimiento de los requisitos de la
invitacidn de la oferta con el segundo que presente el menor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior dando
aplicacion a las normas que rigen el proceso de seleccidon en la modalidad de minima cuantia y teniendo en
cuenta ademas las normas generales del estatuto de contratacion publica, atendiendo las normas de
subsanabilidad.

Los proponentes deberdn enviar los documentos subsanables Unicamente, a través de la seccion de
“MENSAIJES” de la plataforma transaccional SECOP II.
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Los proponentes deberan enviar sus observaciones al informe de evaluacion Unicamente, a través de la seccidn
de “NOTIFICACIONES” de la plataforma transaccional SECOP Il la cual se habilita una vez publicado el informe
de evaluacién.

12.1 Oferta Econémica
Para efectos de la evaluacion de la propuesta econdmica los oferentes deberan diligenciar en la plataforma

el valor total del presupuesto oficial, por tratarse de un contrato a monto agotable, sin perjuicio de lo cual,
debera presentar su propuesta econdmica en el anexo “Oferta Econdmica” asi:

VALOR VALOR
ITEM CANTIDADES UNIDADES IVA |TOTAL CON
UNITARIO
IVA

Examen médico ocupacional 1 Unidad

Anexo Osteomuscular 1 Unidad

Anexo Cardlova:scular (Incluido revisién de 1 Unidad

enfermedad varicosa)

Anexo Alturas 1 Unidad

Visiometria 1 Unidad

Optometria 1 Unidad

Audiometria 1 Unidad

Espirometria 1 Unidad
Electrocardiograma 1 Unidad

Triglicéridos 1 Unidad

Colesterol HDL 1 Unidad

Colesterol LDL 1 Unidad

Colesterol Total 1 Unidad

Glicemia pre y pos 1 Unidad

Examen de coordinacion motriz 1 Unidad

Pruebas psicotécnicas (conductores) 1 Unidad

Examen médico Pos Incapacidad 1 Unidad

Alcoholemia 1 Unidad

Transaminasas 1 Unidad

Fosfatasas 1 Unidad

Factor Reumatoideo 1 Unidad

Acido Urico 1 Unidad

Creatinina 1 Unidad

Uroanilisis 1 Unidad

Ecografia Abdomino pélvica (Mujeres) 1 Unidad

Ecografia Renal y Vias Urinarias (Hombres) 1 Unidad

Radiografia de térax AP Lateral 1 Unidad
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*Aplicacion de la bateria de riesgo .
'p . . & 1 Unidad
psicosocial por trabajador
**Intervencion psicosocial por persona con .
-, P porp 1 Unidad
duracion de 1 hora
Intervencion psicosocial grupal .
P - grupal por grupos 1 Unidad
de 30 personas duracién 1 hora
Vacuna contra el virus de la influenza 1 Unidad

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA

Notal: Los valores unitarios deberdn incluir todos los costos, directos e indirectos asociados al desarrollo del
contrato.

*Nota2: Dentro del costo de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial se debe tener en cuenta el
suministro del material impreso y que debe ser realizado por un psicélogo especialista en salud ocupacional.
La aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial estd dirigida a aproximadamente 121 trabajadores

**Nota3: Estas intervenciones hacen referencia a los casos que se identifiquen con niveles de estrés alto y
muy alto.

**Notad: Para efectos de evaluacion, se tendrd en cuenta la propuesta que presente el menor valor total IVA
incluido.

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los Proponentes, la entidad podrd solicitar a
todos o a cualquiera de ellos las aclaraciones o informaciones que estime pertinentes, a fin de despejar
cualquier punto dudoso, oscuro o equivoco de las propuestas.

La entidad se reserva el derecho de analizar las respuestas de los Proponentes en estos casos, y de evaluar si
ellas aclaran o explican lo solicitado.

Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los Proponentes no servirdn para mejorar la propuesta. La
entidad tomara de las aclaraciones o explicaciones de los Proponentes Unicamente los aspectos que satisfagan
su interés de aclaracion.

Para evaluar la propuesta y para determinar el valor correcto de la misma en caso de yerros, inconsistencias,
confusién o contradiccion en ella, la entidad solicitara las aclaraciones necesarias y/o realizara las correcciones
aritméticas pertinentes con base en aquellas, en tanto con ello no se violen los principios de la funcion
administrativa y de la contratacién estatal.

Para el presente proceso, Computadores para Educar ha asignado un presupuesto oficial para la contratacion

Computadores’ & & o o S T
! £.€0V.C0 - WWW.com oresparaeducar.gov.co
IJEI'"H EdUGal" % Tses Y sag pes Codign uﬂsxa}l:meal-Eug:ta,nt-tuﬁlumhla



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

del objeto del presente proceso por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 22.699.600,00),incluido IVA cuando haya lugar, teniendo en cuenta que se
manejard como una bolsa, de la cual se descontaran los examenes solicitados por la entidad durante la
vigencia del contrato.

El proponente deberd, en el momento de elaborar su propuesta, evitar formular condiciones econdmicas y de
contratacién artificialmente bajas, con el propdsito de obtener la adjudicacion del contrato. Esto de
conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

13. FACTORES DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el Numeral 7 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en
caso de existir empate en el menor precio, la entidad adjudicard a quien haya presentado la oferta primero
en el tiempo.

14. SUPERVISION

La supervision de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato la ejercera el Jefe de la Oficina Talento
Humano, de conformidad con el Manual de supervisidn e interventoria. En todo caso, el ordenador del gasto
podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al supervisor
designado.

Para ejercer la supervision del contrato debera tenerse en cuenta las estipulaciones pactadas en el mismo,
las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 y los Manuales de Contratacion y Supervision de la
entidad.

Nota: No se requiere de interventoria externa. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
articulo 83, pardgrafo, la entidad considera que no se requiere de interventoria externa debido a que se
cuenta con personal de planta idéneo y suficiente para realizar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del contrato.

15. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZA LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del Contrato que
pueda surgir para la Entidad, por las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista, el Contratista debera
presentar la Garantia Unica expedida por una Compafiia de Seguros o entidad Bancaria legalmente
constituidas y autorizadas para funcionar en Colombia, a favor de entidades Estatales - CPE, amparando los
siguientes riesgos:
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PORCENTAIJE (%) SOBRE
AMPARO EL VALOR TOTAL DEL VIGENCIA
CONTRATO

Cumplimiento 0% Plazo deleJecuuon del contrato y seis (6)
meses mas

Calidad del servicio 0% Plazo deleJecuuon del contrato y seis (6)
meses mas

Pago de salarios vy 10% Plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios

prestaciones sociales ’ mas

Responsabilidad - Civil 200 SMMLV Plazo de ejecucion del contrato

Extracontractual

Nota 1: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir
de la suscripcion del acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que
se adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el Articulo
2.2.1.2.3.1.1.8 del Decreto 1082 de 2015.

16. OBLIGACIONES
El contratista se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso, post incapacidad y
reubicacidn, de acuerdo con el profesiograma elaborado por Computadores para Educar.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 2346 de 2007, en cuanto a la practica y evaluacion
médica ocupacional y al manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

3. Efectuar los exdmenes médicos conforme estdn estipulados en las especificaciones técnicas.

4. Realizary entregar, cada vez que Computadores para Educar lo requiera, el informe de condiciones
de salud de la poblacién que ha sido atendida, sin ningin costo adicional.

5. Enviar los resultados de los exdmenes practicados junto con el concepto de aptitud médica, en el
plazo establecido para ello.

6. Presentar certificados de calibracién de los equipos utilizados para la realizacion de exdmenes, los
cuales deben ser calibrados por lo menos 1 vez durante la vigencia del contrato.

7. Permitir la auditoria por lo menos una (1) vez durante la vigencia del contrato, en sus instalaciones
y procesos y las de su aliado estratégico en caso de conformar alianza.

8. Contar con personal, recursos e infraestructura que permitan el desarrollo de los exdmenes
ocupacionales periddicos a través de brigadas moviles.

9. Efectuar lajornada de vacunacién segun lo establecido en las especificaciones técnicas.

10. Contar con personal, recursos e infraestructura que permitan el desarrollo de la jornada de

vacunacion a través de brigadas moviles.
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11. Suministrar los listados del personal que requiere ingresar a los programas de vigilancia
epidemioldgica de acuerdo con los resultados obtenidos en los exdmenes de ingreso, periddicos y
los casos blancos identificados en la bateria de riesgo psicosocial.

12. Aplicar la bateria de riesgo psicosocial de conformidad con lo requerido.

13. Entregar un informe en fisico y digital firmado por el psicélogo especialista en salud ocupacional que
realizé la implementacién de la bateria, dando cumplimiento a los parametros definidos en la
resolucién 2346 de 2008.

14. Realizar divulgacion de los resultados conforme a lo requerido por el supervisor del contrato.

15. Realizar un reporte de los casos blancos que requieren intervencién, por presentar niveles de estrés
ocupacional evaluado como Alto y Muy Alto, en el cual debe quedar especificado el listado con la
relacién del personal que requiere intervencion a través del sistema de vigilancia epidemiolégica
psicosocial.

16. Suministrar todo el material de forma impresa y digital, para el desarrollo de la aplicacién de la
bateria de riesgo psicosocial y la elaboracion del informe.

17. Alfinalizar el contrato el contratista debera trasladar la totalidad de la informacién contenida en las
historias clinicas a la IPS que Computadores para Educar le indique.

18. Certificar la gestién responsable de los residuos generados durante la prestacion del servicio, para
lo cual debe contar con un contrato vigente para la disposicion final de los residuos generados
(bioldgicos, peligrosos o de caracter especial).

17. MULTAS

Las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
sefialadas en el Contrato, a cargo del CONTRATISTA, se seguiran dos procedimientos: (i) si la mora que da
lugar a la imposicidn de la multa es inferior a 10 dias corrientes contados desde la fecha programada para la
entrega del producto o prestacion del servicio, el contratista serd responsable por cada dia de retardo, por
la suma equivalente al 0,5% del valor de los productos o servicios a prestar, (ii) Sila mora que da lugar a la
imposicién de la multa se mantiene por un plazo superior a 10 dias corrientes, las partes acuerdan que, el
CONTRATANTE podra imponer multas segun la gravedad del incumplimiento, atendiendo los principios de
razonabilidad y proporcionalidad de la sancién, multa diaria que podra ser de 1 (uno) a cinco (5) SMLMV,
atendiendo al incumplimiento de las obligaciones pactadas. En el evento de que la entidad imponga la multa,
éstas multas se causaran hasta que se verifique el cumplimiento a satisfaccién por parte del CONTRATISTA y
una vez el supervisor certifique haber recibido el (los) productos o servicios objeto del contrato. El
procedimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO-
El CONTRATISTA autoriza desde ya, que en el evento de que la entidad decida por una sancién consistente
en multa, se le descuente el valor de la misma de los saldos pendientes por cancelar por parte del
Contratante.

18. CLAUSULA PENAL.
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En caso de incumplimiento total o parcial, EL CONTRATISTA pagara a EL CONTRATANTE a titulo de pena
pecuniaria una suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del Contrato. La imposicion de
esta pena pecuniaria se considera como pago parcial de los perjuicios que EL CONTRATISTA cause a EL
CONTRATANTE. PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal pecuniaria sera descontado de los pagos
pendientes a EL CONTRATISTA y en caso de no existir se hara efectiva la Garantia Unica de Cumplimiento.
Para la imposicion se seguira el procedimiento previsto para la imposicion de multas. La entidad podra
declarar elincumplimiento parcial de las obligaciones, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria respecto
de la porcién del contrato incumplida, es decir, calculando el porcentaje de la cldusula penal (15%) sobre el
valor estimado del incumplimiento, ante la demora o atrasos en la entrega de los bienes o la prestacidn del
servicio por parte de EL CONTRATISTA.

19. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA estd en la obligacion de mantener a COMPUTADORES PARA EDUCAR libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

20. CLAUSULA DE CESION Y SUBCONTRATOS

EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente Contrato ni los derechos y obligaciones
derivadas del mismo, sin la autorizacidn previa y escrita de EL CONTRATANTE. En todo caso, las calidades
que el cesionario debe acreditar deben ser iguales o superiores a aquellas que determinaron al cedente.

21. LIQUIDACION

El presente contrato se liquidard de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
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