
Año: 2023.
Periodo: Septiembre a Diciembre de 2023.

Estrategia, 
mecanismo, 
medida, etc.

Riesgo: Causas Responsable Anotaciones

Riesgos de 
corrupción.

Divulgación de información para favorecer 
algún proponente en un proceso de 

contratación.

- Desconocimiento de roles,
responsabilidades y
consecuencias frente a
divulgación de la información
por parte de los empleados
-Conflicto de intereses

Gestión de 
Contratación.

Riesgo no Materializado: La totalidad de las información correspondiente a los procesos de selección
es publicada en el SECOP (SECOP I, SECOP II, Tienda Virtual del Estado Colombiano), en cumplimiento
del principio de publicidad y transparencia y a fin de garantizar y facilitar la divulgacion y consulta de
la informacion por parte de todos los interesado en participar en los proceso y del público en general.

Riesgos de 
corrupción.

Celebración de contratos sin la observancia 
de las modalidades de contratación.

Desconocimiento de la norma.
Gestión de 

Contratación.

Riesgo no Materializado: Los estudios previos elaborados para el inicio de todo proceso de selección,
son revisados por la Oficina de Contratación, verificando que la modalidad de contratación allí
definida corresponda al establecido en el PAA aprobado por la entidad para la respectiva Vigencia. Así 
mismo, se estudia y define dicha modalidad, de conformidad con el objeto contractual, el
presupuesto asignado. Lo anterior es realizado para dar cumplimiento tanto a la normatividad legal
aplicada (Estatuto de Contrataciòn), así como a las directrices internas de la entidad (Manual de
Contratación, etc).  

Riesgos de 
corrupción.

No Reportar actos de corrupción 
observados en el ejercicio de evaluación de 

la entidad.

- Falta de mecanismos,
espacios y canales para el
reporte de actos de corrupción
- Falta de ética en el equipo de
control interno
- Presiones al interior de la
entidad para el no reporte de
irregularidades

Auditoría Interna.

Riesgo no Materializado: Durante el periodo del presente informe, en el desarrollo de las actividades
de seguimiento, evaluación y control desarrolladas por la Oficina de Auditoria Interna, no se
presentaron actos de corrupción, presiones al interior de la entidad, ni acciones similares que
pusieran en riesgo la entidad. Igualmente los integrantes de la Oficina de Auditoria Interna cuentan
con el profesionalismo y ética que garantiza la comunicacion ante los entes de control en el momento
de presentarse alguna anomalia o acto de corrupcion en el desarrollo de las actividades.

Cargo: Secretario General. Cargo: Jefe de Contratación

Nombre: Luis Manuel Escobar Medina Nombre: Julian Murcia Ardila

Firma: Firma:
Cargo: Auditor  Interno.
Nombre: Gabriel de Jesus Diaz Ochoa

Firma

Seguimiento de 
la Estrategia.

Entidad: COMPUTADORES PARA EDUCAR.

Consolidación del 
documento.

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y 
ATENCIÓN AL CIUDADANO
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